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Index d’égalité professionnelle femmes-hommes (Egapro) 2025

Sur le périmétre de 'UES SMCP, représentant les salariés en France de Sandro, Maje, Claudie
Pierlot, SMCP Logistique et SMCP, le Groupe SMCP obtient une note globale sur I'index Egapro

de 94/100.

Le détail de la note par critére est présenté ci-dessous::

94/100

note globale

dJ
%

>7
15/15

Indicateur de taux de
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39/40

Indicateur de rémunération
entre les femmmes et les
hommes
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Indicateur sur le pourcentage
de salariées augmentées
dans I'année suivant leur
retour de congé maternité
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Indicateur de taux

d’augmentation entre les
femmes et les hommes
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5/10

Indicateur nombre de salariés
du sexe sous-représenté
parmis les 10 plus hautes

rémunérations

Les femmes sous sur-représentées



FURSAC

La marque Fursac n’est pas incluse dans le calcul global de I'index Egapro pour 'UES du Groupe

SMCP. Fursac obtient une note globale sur I'index Egapro de 84/100.

Le détail de la note par critére est présenté ci-dessous::
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note globale
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Indicateur de rémunération
entre les femmmes et les
hommes
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Indicateur sur le pourcentage
de salariées augmentées
dans 'année suivant leur
retour de congé maternité
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25/35
Indicateur de taux

d’augmentation entre les
femmes et les hommes
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Indicateur nombre de salariés
du sexe sous-représenté
parmis les 10 plus hautes

rémunérations

Les femmes sous sur-représentées



FURSAC

Au titre de 'année 2025, la marque Fursac obtient une note globale de 84/100.

Conformément aux dispositions réglementaires applicables aux entreprises dont la note est
inférieure a 85 points, nous définissons et publions des objectifs de progression pour les
indicateurs qui ne sont pas a leur niveau maximal.

Ces objectifs s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue. lIs visent a renforcer

I’équité de nos pratiques salariales et a garantir un pilotage attentif des écarts, notamment lors des

campagnes d’augmentations et dans 'accés aux plus hautes responsabilités.

Vous trouverez ci-dessous le détail des objectifs de progression que nous nous fixons pour les

prochaines années.
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femmes et les hommes
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Indicateur nombre de salariés
du sexe sous-représenté
parmis les 10 plus hautes

rémunérations

Les femmes sous sur-représentées

La marque Fursac se fixe pour objectif de réduire
I’écart de taux d’augmentations entre les femmes et
les hommes afin d’atteindre un écart inférieur a 2 %
et la note maximale de 35/35 d’ici 2026, via un suivi
annuel par CSP et tranche d’age et un controle
spécifique lors des campagnes salariales.

La marque Fursac se fixe pour objectif d’améliorer la
représentation du sexe sous-représenté parmiles 10
plus hautes rémunérations, en visant au minimum 3
personnes a horizon 2026 et 4 personnes a horizon
2027, dans le cadre d’'une politique active de
développement des talents et de succession
inclusive.
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