Index d’égalité professionnelle femmes-hommes (Egapro) 2023

Sur le périmétre de 'TUES SMCP, représentant les salariés en France de Sandro, Maje,
Claudie Pierlot, SMCP Logistique et SMCP, le Groupe SMCP obtient une note globale
sur I'index Egapro de 89/100.

Le détail de la note par critére est présenté ci-dessous::

Indicateur de rémunération entre les femmes et les hommes

&

Indicateur de taux d’augmentations entre les femmes et les hommes

O

Indicateur de taux de promotions entre les femmes et les hommes

O

Indicateur pourcentage de salariées augmentées dans I'année suivant leur retour de
congé maternité

O



Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes
rémunérations

%k 3k %k

FURSAC

La marqgue Fursac n’est pas incluse dans le calcul global de I'index Egapro pour TUES
du groupe SMCP. Fursac obtient une note globale sur I'index Egapro de 94/100.

Le détail de la note par critére d’évaluation est présenté ci-dessous.

Indicateur de rémunération entre les femmes et les hommes

Indicateur de taux d’augmentations entre les femmes et les hommes

Indicateur pourcentage de salariées augmentées dans 'année suivant leur retour de
congé maternité



Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes
rémunérations

Les femmes sont sur-représentées



