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Index d’égalité professionnelle femmes-hommes (Egapro) 2022

Sur le périmétre de 'UES SMCP, représentant les salariés en France de Sandro, Maje,
Claudie Pierlot, SMCP Logistique et SMCP, le Groupe SMCP obtient une note globale
sur I'index Egapro de 83/100.

Le détail de la note par critére est présenté ci-dessous::

Indicateur de rémunération entre les femmes et les hommes

Indicateur de taux d’augmentations entre les femmes et les hommes

Indicateur de taux de promotions entre les femmes et les hommes



Indicateur pourcentage de salariées augmentées dans I'année suivant leur retour de
congé maternité

Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes
rémunérations

Il est rappelé qu’un accord a été conclu le 23 juin 2022 avec nos deux organisations
syndicales représentatives, accord se traduisant par des engagements forts du
Groupe au travers d’actions concretes jalonnant les moments clés de la vie des
collaborateurs dans I'organisation.

Le Groupe SMCP s’engage en effet a promouvoir la diversité et lI'inclusion, I'égalité
entre les femmes & les hommes, et a déployer tous les efforts nécessaires pour
assurer aux collaborateurs un environnement de travail respectueux, motivant et
stimulant.

Nous poursuivons ainsi nos efforts a réduire au mieux les différences. Nos objectifs
de progression sur I'année 2023 demeureront ceux inscrits dans cet accord, c’est-a-
dire :

e Objectif - Prévention : assurer I'égalité de rémunération entre les femmes et
les hommes lors de l'intégration au sein de I'entreprise.

e Objectif - Traitement : assurer 'égalité de traitement entre les femmes et les
hommes en matiére de rémunération effective.



FURSAC

La marque Fursac n’est pas incluse dans le calcul global de I'index Egapro pour 'UES
du groupe SMCP. Fursac obtient une note globale sur I'index Egapro de 94/100.

Le détail de la note par critere d’évaluation est présenté ci-dessous.

Indicateur de rémunération entre les femmes et les hommes

O

Indicateur de taux d’augmentations entre les femmes et les hommes

C

Indicateur pourcentage de salariées augmentées dans I'année suivant leur retour de
congé maternité

O

Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes
rémunérations

O



